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Anvandarvillkor — For anvandning av Gradrs tjanster

Dessa anvandarvillkor galler for slutanvandare som nyttjar Gradrs tjanster. Anvandning
av tjansterna kan aven regleras av ett avtal mellan Gradr och slutanvandarens
arbetsgivare eller organisation (Huvudavtalet). Dessa Anvandarvillkor ar underordnat
Huvudavtalet.

Gradr forbehaller sig ratten att revidera dessa anvandarvillkor. Vid eventuella andringar
kommer de uppdaterade villkoren att publiceras pa gradr.se/terms-and-conditions,
tilsammans med datum fér senaste uppdatering. Andringarna trader i kraft trettio (30)
dagar efter publicering, eller vid ett senare datum som Gradr anger.

Allmant

Det ar av yttersta vikt att du som slutanvandare skyddar dina inloggningsuppgifter till
Gradrs tjanster (exempelvis anvandarnamn och l6senord) och inte delar dem med
andra, inklusive kollegor. Om du misstanker eller upptacker obehérig atkomst till eller
anvandning av Gradrs tjanster och/eller dina inloggningsuppgifter, ber vi dig omgaende
kontakta Gradr via e-post pa legal@gradr.se. MISSLYCKANDE ATT SKYDDA SINA
INLOGGNINGSUPPGIFTER KAN LEDA TILL SKADA FOR BADE DIG OCH DIN
ARBETSGIVARE ELLER ORGANISATION. GRADR ANSVARAR INTE FOR SKADA
SOM ORSAKAS DIREKT ELLER SOM EN KONSEKVENS AV ETT SADANT
MISSLYCKANDE ATT SKYDDA SINA INLOGGNINGSUPPGIFTER.

Din arbetsgivare eller organisation kan ha tilldelats administrativa raigheter
(Adminratgheter) for att hantera ditt konto. Dessa Adminraigheter innefattar
befogenhet att:

(i) lagga till, ta bort och begransa slutanvandares atkomst till tjansterna,

(ii) fa tillgang till, dela och radera lagrat material och information som laddats upp eller
pa Gradrs tjanster (Input) och

(iii) ta del av loggning och information rérande slutanvandares bruk av tjansterna.

Behandling av personuppgifter

For att tillhandahalla Gradrs tjanster kan Gradr komma att behandla dina
personuppgifter. Vid behandling av personuppgifter sa efterféljs Europaparlamentets
och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG (GDPR). Du kan lasa om
hur Gradr behandlar dina personuppgifter och dina ratgheter i férhallande till



behandlingen i Gradrs integritetspolicy pa gradr.se/ terms-and-conditions. Din
arbetsgivare/organisation har ocksa signerat ett personuppgiftsbitradesavtal
(Pub-avtal) dar finns mer detaljerad information om hur Gradr behandlar
personuppgifter i rollen som underbitrade.

Anvandarbegransningar
Gradrs tjanster utgor ett beslutsstdd vid feedback och rattning. Tjansterna ar inte
avsedda att sjalvstandigt ligga till grund for betygsattning.

Vid anvandning av Gradrs tjanster ar det dessutom forbjudet att:

1. Nyttia Gradrs tjanster pa ett satt som inkraktar pa andras raigheter eller
missbrukar dessa.

2. Overlata din atkomst eller ratt att anvédnda Gradrs tjanster genom
underlicensiering, uthyrning, forsaljning eller pa annat satt, eller lata tredje part
dra nytta av tjansterna.

3. ForsOka dekompilera, bakatkompilera, demontera eller pa annat satt harleda
kallkod eller underliggande algoritmer fran Gradrs tjanster, om inte lagen tillater
det.

4. Skapa derivatverk av Gradrs tjanster genom modifiering, anpassning,
Oversattning eller lokalisering.

5. Anvanda automatiserade metoder for att extrahera data fran Gradrs tjanster,

savida det inte uttryckligen tillats via ett API fran Gradr.

Forsoka fa obehorig atkomst till Gradrs system, natverk eller databaser.

Anvanda Gradrs tjanster for att utveckla konkurrerande produkter eller tjanster.

Inféra skadlig programvara i Gradrs natverk eller system.

AnsOka om upphovsratt eller patent som innefattar Gradrs tjanster eller delar av

dessa.

10. Stora eller forsdka stora den normala funktionen av Gradrs tjanster.

11. Anvanda tjansterna for att skapa, dela eller lagra stdétande eller olampligt
material.
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Om reglerna ovan inte efterfdljs sa kan din atkomst till Gradrs tjanster begransas eller
Avalutas.

Ansvarsbegransningar
Slutanvandaren ansvarar for att sakerstalla att den har ratt att:

(i) Ladda upp material pa Gradrs plattformar,
(i) Dela material till Gradr och



(iii) Anvanda material i Gradrs tjanster.

Du har tilldtelse att anvanda de material och information som genereras och
tillhandahalls av Gradrs tjanster (Output) i undervisningssyfte, till exempel dela rattade
prov med dina elever. Du far inte dela material skapat av Gradr i kommersiella andamal
som fdrsaljning eller publicering. Du ar alltid ansvarig for att verifiera att du inte goér
intrang pa nagon tredje parts rattigheter. Artificiell intelligens och maskininlarning ar
under snabb utveckling. Gradr arbetar standigt med att férbattra sina tjanster for att
gora dem mer exakta, palitiga och sakra. Pa grund av den probabilistiska naturen hos
maskininlarning kan anvandning av tjansterna i vissa situationer resultera i felaktig
Output som inte korrekt aterspeglar verkliga personer, platser eller fakta
(Hallucination). Vara modeller ar byggda for att upptacka sadana faktafel, men i vissa
situationer kan vara modeller Hallucinera. Hallucinationer kan vara svart att upptacka
och svar som &r felaktig eller missvisande kan framsta som korrekta. DET AR DARFOR
VIKTIGT ATT DU GRANSKAR ALL OUTPUT FOR EVENTULLA FEL. GRADRS
TJANSTER SKA ENDAST ANVANDAS SOM ETT HJALPMEDEL OCH GRADR
ANSVARAR INTE FOR RIKTIGHETEN AV DESS OUTPUT. GRADR BAR INGET
JURIDISKT ANSVAR FOR RADGIVNING ELLER INFORMATIONEN SOM HARLEDS
FRAN DESS PLATTFORMAR.

Gradr forbehaller sig ratten att begransa eller avsluta din atkomst till Gradrs tjanster for
det fall att lagstiftning, riktlinjer eller andra regler andras pa ett sadant satt att Gradrs
verksamhet blir olaglig, oftillaten eller ekonomiskt ohallbar. | en sadan situation sa
ansvar Gradr inte for den skada som begransandet eller avslutandet av tjansten orsakar
dig som slutkund, din arbetsgivare eller din organisation.

Traning av Al

Gradr anvander aldrig elevdata eller annan data som harstammar fran dig som
anvandare, eller fran din arbetsgivare eller organisation, for att trana, utveckla eller
forbattra Al-modeller. Detta forbud ar absolut och galler utan undantag.

All data som behandlas inom ramen fér Gradrs tjanster — inklusive uppladdad Input och
genererad Output — hanteras uteslutande fér de andamal som uttryckligen anges i det
PUB-avtal som din arbetsgivare eller organisation har ingatt med Gradr, samt i Gradrs
integritetspolicy tillganglig pa gradr.se/terms-and-conditions.

Gradr anvander sig av tredjepartsleverantérer for att tillhandahalla Al-funktionalitet.
Gradr sakerstaller genom avtalsmassiga ataganden med dessa leverantorer att ingen
data som harstammar fran anvandare eller organisationer anvands for traning av
Al-modeller hos dessa tredje parter.


http://gradr.se/terms-and-conditions

Immateriella rattigheter

Samtliga raigheter, agandeskap och kod relaterade till tjansterna tillhér Gradr. Detta
inkluderar, men ar inte begransat till, alla immateriella raigheter samt eventuella
modifikationer, uppdateringar och uppgraderingar. Dessa anvandarvillkor ska inte tolkas
som en Overlatelse eller licensiering av dessa ratgheter, forutom vad som uttryckligen
anges hari.

Gradr gor inte ansprak pa aganderatt till den Input som slutanvandaren laddar upp pa
Gradrs tjanster eller pa annat satt delar med Gradr.

Gradr valkomnar feedback i form av synpunkter, idéer, forslag och rekommenda©oner
for forbattringar (Feedback). Lamnandet av Feedback ger ingen ratt till ersattning av
nagot slag, inte ens om Feedbacken implementeras av Gradr. Alla immateriella
rattigheter som harstammar fran Feedbacken tillfaller i dess helhet Gradr.

Tillamplig lag
Svensk lag ar tillamplig pa dessa anvandarvillkor. Eventuella tvister kopplade till dessa
villkor 16ses i allman domstol.



